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SELCUK UNIVERSITESI
SURDURULEBILIR YERLESKELER KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
Madde 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Selguk Universitesi yerleskelerinde siirdiiriilebilirlik
faaliyetlerinin planlanmasi; tiniversite genelinde uygulanirh@imin takip edilmesi ig¢in
olusturulan Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatorliigii'niin amaci, yapisi, faaliyet alanlari,
calisma sekli ve gorevlerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Yénerge, Selguk Universitesi’nin “Siirdiiriilebilir Yerleske” kapsaminda arazi
yonetimi (yapilt alanlar ve acgik-yesil alanlar), altyapi, sifir atik ve atik yOnetimi, enerji
yoOnetimi, su yonetimi, erigilebilirlik, ulasim, biyocesitlik ve ekosistem hizmetleri, kampiiste
iretim, siirdiiriilebilir dijitallesme, dongiisel ekonomi, egitim ve arastirma agisindan
stirdiiriilebilir politikalarin olusturulmasi ve bunlarin uygulanmasina iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
Madde 3 - (1) Bu Yonerge 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu 12°nci maddesi, 2872 sayilt
Cevre Kanunu vb. ulusal mevzuat, politika ve planlama araclar ile Paris iklim Anlasmast,
Avrupa Yesil Mutabakati dogrultusunda hazirlanan Yesil Mutabakat Eylem Plani ve Birlesmis
Milletler Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari esas alarak hazirlanmistir.
Tanimlar
Madde 4 - (1) Bu Yonergede gegen;
a) Birim: Selcuk Universitesi akademik ve idari birimlerini,
b) Komisyon: Selcuk Universitesi Siirdiiriilebilir Yerleskeler Komisyonu’nu,
¢) Koordinator: Selcuk Universitesi Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatdrii nii,
¢) Koordinatorliik: Selcuk Universitesi Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatdrliigii’nii,
d) Koordinatér Yardimast: Selcuk Universitesi Siirdiiriilebilirlik Yerleskeler Koordinator
yardimcilarini,
e) Ilgili Birim: Selcuk Universitesi Siirdiiriilebilir Yerleskeler Koordinatorliigii ile
koordinasyon i¢inde ¢alisan Universite biinyesindeki akademik ve idari birimleri,
f) Ogrenci Toplulugu: Siirdiiriilebilirlik ile ilgili 6grenci topluluklarini,

g) Rektor: Selguk Universitesi Rektdrii’nii,



h) Rektor Yardimeisi: Selguk Universitesi’nin ilgili rektor yardimeisina,

1) Universite: Selcuk Universitesi’ni,

j) Senato: Selcuk Universitesi Senatosu’nu,

k) Yerleskeler: Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubad Merkez Yerleskesi ile diger

yerleskeleri, egitim, bina ve kullanim alanlarini, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Koordinatorliigiin Amaci, Gorev ve Faaliyet Alanlari

Koordinatorliigiin Amaci

Madde 5 - (1) Koordinatorliigiin amact:

a)

b)

c)

“Siirdiiriilebilir  Yerleske” kapsaminda Selcuk Universitesi yerleskeleri icin
stirdiiriilebilir politikalarin olusturulmasi, bunlarin etkin bir sekilde uygulanmasi ve
kurumsal altyapinin gelismesini saglamak,

“Stirdiiriilebilir Yerleske” kapsaminda alinacak kararlar ve yapilacak uygulamalarin
yaygin etkilerinin artmasini saglamak, tiniversite birimlerine bu konularda rehberlik
etmek,

Universite personeli ve dgrencilerde siirdiiriilebilirlik hakkinda farkindalik olusturmak,

cevreye duyarliligr arttiracak faaliyet ve etkinlikler diizenlemektir.

Koordinatorliigiin Gorev ve Faaliyet Alanlar:

Madde 6 - (1) Koordinatorliiglin gorev ve faaliyet alanlari:

a)

b)

Siirdiiriilebilirlik konularinda giincel gelismeleri takip etmek, Universitenin cevresel,
sosyal-Kkiiltiirel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasabilmesi i¢in gerekli alt
yapinin olusturulmasini saglamak, alinan kararlar1 uygulamak ve izlemek,
Universitenin tiim yerleskelerinde siirdiiriilebilirlikle ilgili egitim, arastrma ve
etkinlikleri desteklemek ve diizenlemek,

Stirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 dogrultusunda caligmalar yapan birimleri koordine
etmek ve desteklemek,

Arazi yonetimi: Yerleskelerde yapili alanlar ile agik-yesil alanlarin siirdiiriilebilirligi
icin dengeyi korumak ve gelecege yonelik planlama ve tasarim kararlar1 almak,
Altyapr: Yerleskelerde mevcut altyapmin iyilestirilmesi ve iklim degisikligiyle
miicadele i¢in yesil altyap1 sistemlerinin gelistirilmesi,

Sifir atik ve atik yonetimi: Universitenin sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi ve

isletilmesi icin birimlere destek vermek; yerleskelerde atik onleme, azaltma, yeniden
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h)

)

k)

D

kullanim ve geri kazanim/geri doniisiim gibi siirdiiriilebilirlik uygulamalarina yonelik
calismalar yapmak ve Onerilerde bulunmak,

Enerji yonetimi: Yerleskelerde yenilenebilir ve temiz enerji iretimi, kullanimi
(fotovoltaik panel, RES, Hidrojen vb.) ve enerji verimliligini artirmaya yonelik
caligmalar yapmak,

Su yonetimi: Yerleskelerde bina ve yesil alanlarda suyun verimli ve etkin kullaniminin
saglanmasi, atik sularin degerlendirilmesi i¢in ¢aligsmalar ytriitmek,

Erisilebilirlik: Yerleskelerde yapili ¢cevrenin herkes icin adil, esit ve bagimsiz olarak
erisilebilirligini saglamak,

Ulasim: Yerleskelerde motorlu ara¢ kullanimini azaltmayz1; paylasimli arag ve bisiklet
kullanimi1 ile yaya ulasimini tesvik etmek, bu konularda planlama ve tasarimlara
onciliik etmek,

Biyocesitlik ve ekosistem hizmetleri: Yerleskelerde bitki ve hayvan varligina iliskin
envanter olusturmak; ekosistem hizmetlerini tespit etmek ve gelistirilmesi igin
caligmalar yliriitmek,

Sosyal-Kkiiltiirel siirdiiriilebilirlik: Yerleskelerde var olan acik ve kapali spor alanlari,
miize, sosyal tesisler ve yesil alanlar gibi ortak kullanim alanlarinin personel ve
ogrenciler tarafindan aktif kullaniminin saglanmasi; yerleskelerde esitlik, c¢esitlilik,

yasam kalitesi, sosyal etkilesim, sosyal biitlinliikk ve uyumun saglanmasi,

m) Kampiiste iiretim: Birimlerde dongiisel ekonomi ve ¢evre korumayi destekleyecek

p)
Q)

sanat ve tasarim, teknolojik, miihendislik ve zirai {iiretimlerin tesvik edilmesi,
cesitlendirilmesi ve ekonomik deger kazandirilmasinin saglanmasi,

Siirdiiriilebilir dijitallesme: Yerleskelerin “Akilli Yerleske” olarak tanimlanabilmesi
ve siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasabilmesi icin gerekli dijital alt yapinin
olusturulmasini saglamak,

Dongiisel ekonomi: Donglisel ekonomi prensiplerinin uygulanmasi, stirdiiriilebilir
tiretim ve tiiketim mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in toplumsal, akademik ve egitim
faaliyetleri diizenlemek,

Egitim ve arastirma konularinda siirdiiriilebilir politikalarin ve miifredatin gelistirilmesi,
Ilgili 6grenci topluluklart ile ortak etkinlikler diizenlemek,

Stirdiirtilebilir kurumsal kimligin goriiniirligli ve tanmirliginin artirilmas: amaciyla
ilgili birimlerle is birligi icinde c¢alismalar yiriitmek; ulusal ve uluslararasi

platformlarda iiniversiteyi temsil etmektir.



UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Yapisi, Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:
Koordinatorliigiin Yapisi
Madde 7 - (1) Koordinatorlik, koordinatér, koordinatér yardimcisi, Sirdiiriilebilirlik
Komisyonu ile gerekli goriildiigiinde 6grenci toplulugu, proje gruplar1 ve alt komisyonlardan
olusur.
(2) Koordinatorliigin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Rektor tarafindan
gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir. Koordinatorliikte proje, etkinlik, egitim ve
arastirma yapmak i¢in siirdiiriilebilirlik ile ilgili 6grenci topluluklarina {iye 6grenciler, yari
zamanli veya goniillii olarak gorev alabilir.
Koordinator
Madde 8 - (1) Koordinator, Rektor tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlagmis
Universite dgretim iiyeleri arasindan segilerek 3 yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi dolan
Koordinator ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir veya degistirilebilir.
(2) Koordinator, Koordinatorliigin tim caligmalarinin diizenli olarak ytriitiilmesi ve
gelistirilmesi konularinda Koordinatorliikten sorumlu ilgili Rektor Yardimcist ve Rektore karsi
sorumludur.
(3) Koordinatorliik, faaliyetlerini Komisyon ile ortak yiiriitiir.
Koordinatoriin Gorevleri
Madde 9 - (1) Koordinatoriin gorevleri:
a) Koordinatorliigii temsil etmek,
b) Koordinatdrliik ve Komisyon ile Universitenin ilgili birimleri arasinda koordinasyonu
saglamak,
c¢) Koordinatorliigiin calisma alanlari ile ilgili ¢galisma programi hazirlamak ve yiiriitmek,
¢) Koordinatorliigiin yillik faaliyet raporunu her takvim yili sonunda Rektorliige sunmak,
d) Komisyon giindemini olusturmak ve alinan kararlar1 uygulamak,
e) Gorev alani ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek,
f) Belirlenen stratejilerin uygulamaya gegirebilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi dlgekte egitim,
arastirma ve toplumsal faydaya yonelik etkinlikler diizenlemek ve gerekli is birliklerini
saglamak; ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte diizenlenen etkinliklere katilim saglamak,
g) Koordinatdrliikte ihtiya¢ dogrultusunda gorevlendirilecek personel ve goniillii 6grencilerin
caligmalarini planlamak,

h) Universitede, farkl1 alanlarda siirdiiriilebilirlige iliskin yapilan ¢alismalar1 izlemek,



1) Universite personeli ve dgrencilerinin, Universitenin siirdiiriilebilir yerleske politikalar1 ve
uygulamalarindan haberdar olmasi i¢in gerekli bilgilendirme ¢alismalarin1 yapmak,

1) “Siirdirtilebilir Yerleske” kapsaminda arazi yonetimi (yapilt alanlar ve agik-yesil alanlar),
altyap1, sifir atitk ve atik yoOnetimi, enerji yonetimi, su yOnetimi, erisilebilirlik, ulasim,
biyogesitlik ve ekosistem hizmetleri, kampiiste iiretim, siirdiiriilebilir dijitallesme, yesil
doniisiim, dongiisel ekonomi, siirdiiriilebilirlik kapsamli egitim ve arastirma c¢alismalarini
yapmak,

Koordinator Yardimcilar:

Madde 10 - (1) Koordinator Yardimcilari, Koordinatore ¢alismalarinda yardimer olmak tizere,
koordinatoriin 6nerisi ile Rektor tarafindan siirdiiriilebilirlik alaninda uzmanlasmis Universite
Ogretim liyeleri arasindan segilerek 3 yil siireyle gorevlendirilir. En ¢ok 2 koordinator yarimeist
atanabilir. Siiresi dolan Koordinatdr Yardimecisi ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir veya
degistirilebilir.

Koordinator Yardimcilarimin Gorevleri

Madde 11 - Koordinator Yardimcisinin Gorevleri:

(1) Koordinatoriin gorevleri ile ilgili Koordinatdre yardimci olmak.

(2) Koordinatorliigiin gérev alanlar ile ilgili Koordinator tarafindan verilen gorevleri yapmak,
(3) Koordinatorliik tarafindan gergeklestirilen etkinliklerin, yiiriitiilmesine katkida bulunmak,
(4) Koordinator gorevi basinda bulunmadig1 zamanlarda Koordinatorlige vekalet eder. Vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni Koordinator gorevlendirilir.

(5) Koordinatdr Yardimcisi, Koordinatore karsi sorumludur.

Siirdiiriilebilirlik Komisyonu

Madde 12 - (1) Komisyon, ilgili Rektor Yardimcisinin bagskanliginda Koordinator, Koordinator
Yardimcisi, Idari ve Mali Isler Daire Baskani, Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskani, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1 ve Koordinatorliigiin gorev alaniyla ilgili caligmalari olan veya
goniillii katki saglamak isteyen Universite akademik/idari personeli ile birlikte en fazla 15
iiyeden olusur. Secilen iiyelerin gorev siiresi li¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden secilebilir.
Siirdiiriilebilirlik Komisyonunun Gorevleri

Madde 13 - Komisyonun gorevleri:

(1) Koordinatorliigiin ¢aligmalar ile ilgili kararlar1 almak,

(2) Koordinatoér ve Komisyon iiyelerinin onerilerini gériigmek ve karara baglamak,

(3) Proje gruplar1 ve alt komisyonlarin olusturulmasi, caligma esaslarinin belirlenmesi ve
caligmalarin gergeklestirilme siirecine iliskin kararlar1 almak,

(4) Universite yerleskelerinin siirdiiriilebilir yerleske ilkelerine uygunlugunu degerlendirerek



Proje Gruplar ve Alt Komisyonlar

Madde 14 - (1) Komisyonun Onerisi ile Rektor tarafindan proje gruplari ve alt komisyonlar
olusturulmasina karar verilebilir. Proje gruplar1 ve alt komisyonlar, Koordinatoriin onerisi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilen ilgili alanlarda uzmanlasmis 6gretim elemanlari, konu ile
ilgili daire bagkanlar1 veya idari birim baskanlarindan olusur.

(2) Proje gruplar ve alt komisyonlar ¢aligmalarini, belirlenen usul ve esaslara gore yiiriitiir.
(3) Gorevlendirilen tiyelerin gorev stiresi 3 yildir. Siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir.
Siiresi bitmeden ayrilan iiyenin yerine kalan siireyi tamamlamak iizere yeni liye gérevlendirilir.
Ogrenci Toplulugu

Madde 15 - (1) Siirdiiriilebilirlik ile ilgili Universite Ogrenci Topluluklari, Koordinatdrliigiin
amaclar1 dogrultusunda ortak etkinlikler diizenleyebilir. Ogrenci topluluguna iiye dgrenciler,

koordinatorliikte yar1 zamanli veya goniillii olarak calisabilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmamasi halinde, ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Selcuk Universitesi’nin ilgili yonergeleri, Selguk Universitesi Senato ve Y&netim Kurulu
kararlar1 uygulanir.
Yiirirlik
MADDE 17- (1) Bu Yénerge, Selcuk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 18 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektoril yiiriitir.



